
线上教学经验分享 

——整合完备教学资源 定制精准教学模式 

来源：铁道机车学院沈局“2+1”机车乘务员定向培养 

学校开展线上教学以来，全校老师付出了大量的时间和

精力，全力投入到教学研究、资源建设、线上授课辅导的工

作中，涌现出众多优秀的教师、团队和课程。学校党委宣传

部和教务处联合主办线上教学经验案例分享展示活动，得到

各教学院部的大力支持与配合，各教学部门深入挖掘、积极

上报了多项优秀案例。学校利用微信公众号和学校网站陆续

展示这些案例。希望借此活动，全校教师能够充分交流经验、

互通有无，不断提高参与教育教学改革的热情，不断提升教

育教学质量。 

疫情防控特殊时期，为贯彻习近平总书记关于打赢疫情

防控阻击战的重要指示精神，沈局“2+1”定向培养《机车

制动系统》课程遵循教育部“停课不停教、停课不停学”的

总体要求，整合教学资源，定制教学模式，开展线上教学活

动，培养企业需求人才，从教学内容、教学方式、教学资源、

考核评价等多方面深入剖析，做了大量探索与尝试，为使沈

局“2+1”定向培养学生在入职后实现理论知识与现场技能

高效对接，快速适应铁路机务系统的工作环镜，课程主讲教

师围绕培养目标，重组课程标准，定制授课计划，设计课程

内容，细化教学环节，构建沈局“2+1”定向培养课程精准



教学模式。  

一、整合完备教学资源，实现多平台联动 

结合课程特点，主讲教师对网络授课平台的授课形式、

互动方式、数据统计和稳定性等多方面进行了对比分析，确

立了使用超星学习通导学研讨加 QQ 群课堂的综合线上授课

方式。开学前进行了网络授课平台的全员测试，检测课程的

教学效果和平台的稳定性，为应对网络授课平台出现断网、

卡顿等突发故障，组建课程 QQ 群，将其作为授课备选平台，

在群中上传课程补充文件，达到师生无缝沟通，实现多平台

联动教学。 

基于示范校资源库与校级精品课，面向一线生产岗位需



求，使课程内容全面、理论实践兼顾、案例丰富形象，课程

质量以高品质为标准，精益求精，不断开发完善整合教学资

源，创建沈局“2+1”定向培养课程专属教学资源库，包含

导学案、视频资源、文本资源、测验题库、作业库等。 

二、以学生为中心，定制精准教学模式 

作为教师，所有的教，是为了帮助学。基于对沈局“2+1”

定向培养学生的学情分析，其具有一定的专业理论基础，但

综合运用能力不足，无现场实际经验，为解决学生为什么

学？ 

学什么？怎么学？的困惑，专门为其定制了沈局“2+1”定

向培养机车乘务员岗位的精准教学模式。 

 

 首先签到，完成任务打卡，保证出勤率； 



 查看导学，明确课程任务，知道为什么学？怎么学？学

什么； 

 观看视频资源，获得任务所需的知识资讯，以现场实际

案例作为切入点，探索解决办法，对接现场生产实际； 

 参照文本资源，（教学 PPT 及电子教材），查阅重要知

识点； 

 参与研讨答疑，授课教师与学生实时研讨并解答同学疑

问，实现精准服务； 

 通过课堂测验，检验个人学习效果，测验题库中随机答

题，完成一任务一测验； 

 上传任务作业，巩固学习内容，完成任务。 

三、教学成效与教学特色 

 



 

“精准教学服务模式”，依据沈局“2+1”定向培养学

生的特点，精确把握课程标准和学生发展实际，精准设计目

标，精选教学内容与形式，使整个线上教学过程达到可度量、

可调控的精准要求。精准教学、尊重差异、分层学习，利用

数据来进行精准教学定位，突破以往经验主义教学的含糊与

低效，使教学往“以生为本，以岗订制”方向发展。 

 “大数据分析”，能准确地掌握学生的学习状态、学

习方式和学习能力的情况，进而优化教学过程，并通过测试

成绩、作业、交流互动了解每个学生的知识点掌握情况、教

学预警、学习态度、甚至情绪变化等深层次信息，从而给予

学生针对性指导，帮助学生解决问题。 

“线上集体备课”，在线协作分工教学，及时总结线上

教学经验，优化教学设计，共同组织教学活动，使用启发式

的在线讨论、发言点评、课堂提问。主讲老师相互补充，对

每一个学生的疑问都予以及时的回应和精准的点评，在教学

过程中，学生的学习热情被充分激发，定制教学模式探索实

践初见成效。 

 

 

 

 


